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GRACIAS ASOCIADOS
PORQUE JUNTOS…

CONSTRUIMOS SUEÑOS
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El pasado 20 de marzo se llevo a cabo la  Asamblea General 

Ordinaria Virtual  del Fondo de Empleados

Compartimos los resultados y los logros obtenidos en la gestión Financiera y Administrativa

durante el año 2024 vs. 2023

Te contamos!!!



FRDISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2024
(Aprobado en Asamblea 2025)
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Apropiaciones de ley:
Reserva legal: 20%
Fondo de Desarrollo Empresarial (FODES) 10%
Otras apropiaciones:
Fondos Sociales: 20%: recursos destinados a actividades sociales entre los asociados
Revalorización de aportes sociales 50%: Valor que se distribuye y abona a cada uno 
de nuestros Asociados.

Este valor lo puedes consultar en tu estado de cuenta individual 
www.fondousa.com.co
En los Aportes Sociales 

En este punto RESALTAMOS…

 Se distribuye y ABONA esta REVALORIZACION a
nuestros ASOCIADOS, en los Aportes
Sociales

http://www.fondousa.com.co/


FRGOBIERNO CORPORATIVO FONDOUSA 
2025 - 2027
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FONDOUSA incentiva la participación de todos nuestros
Asociados con el fin de lograr la transparencia en todos sus
procesos de cara a los Asociados y las entidades de control.

Para la conformación de los órganos de administración y
control, los integrantes cumplen con los requisitos

rigurosos establecidos en los estatutos vigentes.


