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FONDO DE EMPLEADOS DE EMBAJADA AMERICANA-FONDOUSA

REGLAMENTO DE AHORRO

Por medio del cual se reglamenta el Compromiso Econémico de los asociados y los
servicios de Ahorro del Fondo de Empleados de Embajada Americana - FONDOUSA. La
Junta Directiva, en uso de sus facultades legales, estatutarias, reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos fundamentales de FONDOUSA es el de regular sus actividades
sociales y econdémicas acogiendo los principios y fines de la economia solidaria, en
procura de alcanzar un mejor nivel de vida para sus asociados y su nucleo familiar.

Que para el logro de sus objetivos sociales y econémicos, FONDOUSA puede fomentar,
captar y mantener ilimitadamente el ahorro de sus asociados en depdsitos de diversas
modalidades autorizadas por la Ley, especialmente conforme a lo dispuesto en los
articulos 16, 22 y 23 del Decreto Ley 1481 de 1989, establecen que los Fondos de
Empleados estdn autorizados para recibir aportes sociales individuales y ahorro
permanente de sus asociados, asi como prestar servicios de ahorro y crédito,
exclusivamente a sus asociados, en las modalidades, con los requisitos, condiciones y
garantias que establezcan las normas que reglamenten la materia, entre ellas las
referidas al fondo de liquidez y las de regulacién prudencial que incluye indicador de
solidez, asi como limites individuales en las operaciones de captacién y colocacion.

Que de conformidad con el estatuto de FONDOUSA, los servicios de ahorro se prestaran
de acuerdo con las reglamentaciones especiales que expida la Junta Directiva, teniendo
en cuenta las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

Que el estatuto de FONDOUSA, en el capitulo V, establece de forma general la
obligatoriedad, caracteristicas y devolucién de los aportes sociales y ahorros
permanentes de los asociados, asi como las de realizar otras modalidades de ahorro
voluntario y la destinacién e inversién de los aportes y depésitos de ahorros.

Que es indispensable determinar las politicas basicas generales, normas vy
procedimientos en el manejo de los recursos econémicos captados de los asociados, con
miras a una eficiente prestacion de los servicios de ahorro.



ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. PROPOSITO DEL ACUERDO. El propésito de este acuerdo es el de
reglamentar el Compromiso Econdémico de los asociados y los servicios de Ahorro de
FONDOUSA.

ARTICULO 2. OBJETIVO DEL SERVICIO. El servicio de ahorro de FONDOUSA, tendralos
siguientes objetivos:

1. Fomentar y estimular entre los asociados de FONDOUSA, la cultura del ahorro
con el fin de propiciar la formacién de su patrimonio, suplir sus expectativas y
necesidades futuras partiendo de sus propios recursos, y mantener sus ahorros
como base para sus operaciones de crédito, que le permitan superar necesidades
imprevistas o realizar proyectos de inversién empresarial a partir de su propio
patrimonio.

2. Retribuir en forma justa, equitativa y adecuada el esfuerzo de ahorro de los
asociados.

3. Convertir los ahorros de los asociados en fuente de recursos econémicos para
ellos mismos aplicando los principios de las entidades de la economia solidaria.

ARTICULO 3. REQUISITOS PARA EL USO DE LOS SERVICIOS. Todos los asociados que
estén en pleno goce de sus derechos al tenor de lo establecido en el Estatuto, podran
hacer uso de los servicios de ahorro que este acuerdo establece.

El asociado tiene la obligacién de suministrar y actualizar la informacién de vinculacién y
autorizacion de descuentos de némina o pensién a cualquier programa o servicio de
ahorro, la declaracion de origen de fondos, grupo familiar de beneficiarios y los demas
requisitos exigidos legalmente, en los formatos establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. BENEFICIOS Y OBLIGACIONES LEGALES. De conformidad con las
disposiciones legales, las cuentas que posean los asociados de FONDOUSA, en las
diversas modalidades de ahorro gozardn de las ventajas que establezca la Ley, y
quedardn condicionadas a las obligaciones que las disposiciones legales y estatutarias
impongan.

En todo caso FONDOUSA, dard estricto cumplimiento a las obligaciones legales de
retencion en la fuente, gravamen a los movimientos financieros y demds normativa
relacionada, de acuerdo al pago de los intereses para las diversas modalidades de ahorro,
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para lo cual deberd efectuar las retenciones correspondientes sin sujecién a las
condiciones especiales de los retiros en el momento en que el interés se abone en
cuenta.

Asi mismo la administracién de FONDOUSA, dard estricto cumplimiento a las
obligaciones y exigencias legales sobre SARLAFT; Fondo de Liquidez, asi como a las
politicas y criterios de evaluacién, medicién, monitoreo y control de riesgos de liquidez y
limites individuales de captaciones.

CAPITULO Ii SERVICIO DE AHORRO
APORTES SOCIALES Y AHORROS PERMANENTES

ARTICULO 5. COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS. De conformidad con el
Estatuto de FONDOUSA, los asociados se obligan a aportar cuotas sucesivas
permanentes del cinco por ciento (5.0%) (1) salario minimo mensual legal vigente
aproximado a la cifra de mil mas cercana.

Del total de la cuota permanente aqui establecida, el diez por ciento (10%) se llevaré a
aportes sociales individuales y el noventa por ciento (90%) a una cuenta de ahorros
permanentes.

En todo caso, el monto total de la cuota sucesiva permanente no podrd exceder el diez
por ciento (10%) del ingreso salarial del asociado

ARTICULO 6. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales
constituyen las sumas que el asociado entrega para contribuir al incremento patrimonial
del FONDO DE EMPLEADOS DE LA EMBAJADA AMERICANA y quedaran afectados desde
su origen a favor del FONDO DE EMPLEADOS como garantia de las obligaciones que el
asociado contraiga con éste; seran inembargables, salvo por demanda de alimentos; no
podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros y se reintegraran a los
asociados en el evento de su desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece
en el Estatuto.

Con cargo a los fondos de naturaleza patrimonial que establecen las disposiciones
legales, la Asamblea General podra decretar que se conserve el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de los limites y segun los procedimientos
establecidos por la propia ley

ARTICULO 7. AHORROS PERMANENTES. Los ahorros permanentes constituyen
depésitos de dinero a favor del asociado e igualmente quedaran afectados desde su
origen a favor del FONDO DE EMPLEADOS DE LA EMBAJADA AMERICANA como garantia
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de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, en los términos de la ley, serdn
inembargables y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a terceros;
solo seran reintegrados al asociado cuando éste pierda su cardcter de tal y en los casos
que se lleguen a definir en reglamentaciones especiales expedidas por la Junta Directiva.
La Junta Directiva reglamentard los términos y condiciones en que se presta el servicio
de ahorros permanentes, pudiendo consagrar el reconocimiento de intereses, asf como
el factor aplicable para el otorgamiento de créditos

ARTICULO 8. DEVOLUCION DE APORTES Y DE AHORROS PERMANENTES. Los
asociados desvinculados por cualquier causa o los herederos del asociado fallecido
tendran derecho a que “FONDOUSA” les devuelva el valor de los aportes, ahorros y
demas derechos econdémicos que existan a su favor, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de la ocurrencia del hecho, previas las compensaciones y
deducida su participacién en las perdidas si a ello hubiere lugar.

Frente a circunstancias excepcionales que provoquen situaciones de aguda iliquidez
para “FONDOUSA” las devoluciones aqui contempladas podran ser pagaderas en un
plazo no mayor de un afio (1), pero en este evento se reconocerd como minimo la tasa
de interés corriente mds alta que maneje “FONDOUSA” para sus créditos, sobre los
saldos adeudados a partir de los treinta y un (31) dias posteriores a la fecha de
formalizarse el retiro.

Si a la fecha de desvinculacién de un asociado del “FONDOUSA” dentro de su estado
financiero y de acuerdo con su tltimo balance mensual producido, presenta pérdidas, la
Junta Directiva podra ordenar la retencién de los aportes en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta el término de la responsabilidad sefialada en la Ley.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha en que se reflejaron las pérdidas
“FONDOQOUSA” no demuestra recuperacion econdmica que permita la devolucién de los
aportes retenidos a los asociados retirados o excluidos, la siguiente Asamblea deberd
resolver sobre el procedimiento para la cancelacién de la pérdida.

ARTICULO 9. RENUNCIA DE SALDOS. Existird renuncia voluntaria a favor de
“FONDOUSA”, de aquellos saldos a favor del ex asociado que determine la ley si pasados
doce (12) meses después de haberle notificado de la disposicién de estos mediante
comunicacion escrita enviada al dltimo domicilio o direccién electrénica registrada en
“FONDOUSA” éste no se hace presente para reclamarlos, pudiendo “FONDOUSA”
llevarlos a los programas de bienestar social.



CAPITULO III
OTRAS MODALIDADES DE AHORRO VOLUNTARIO

ARTICULO 10. MODALIDADES DE AHORRO. FONDOUSA podra recibir de sus asociados
depésitos de ahorros en las siguientes modalidades:

1. SDAT Servicio de Depdsito a Término.
2. Ahorro extraordinario.
3. TuAval

ARTICULO 11. SERVICIO DE DEPOSITO A TERMINO SDAT. En los términos definidos en la
ley se establece el Servicio de Depésitos a Término SDAT, a través del cual se fomenta la
cultura de ahorro y se establecen condiciones adicionales con las que se dota de recursos
a la entidad para mejorar su liquidez en la prestacién del servicio de crédito. La Junta
Directiva definird los términos, condiciones y procedimiento para la constitucion,
renovacion, cancelacién y pago de los depdsitos a término.

ARTICULO 12. CARACTERISTICAS. Este depdsito de ahorro tendrd ademas las siguientes
caracteristicas:

1. La fecha de apertura del depésito, corresponderd a la fecha en que la
consignacion se haga efectiva en las cuentas del Fondo.

2. Solo estd permitido para asociados al Fondo.

3. Con dos (2) dias habiles de antelacién al vencimiento del plazo el asociado
debe solicitarla cancelacidon o renovacion; en caso contrario, el Fondo podra
prorrogarlo en forma automatica, por un plazo igual al originalmente
pactado y a la tasa de interés vigente en la fecha.

4. Puede ser prorrogado a voluntad expresa del asociado titular, acorde con
sus deseos yplazos establecidos.

s. En caso de retiro del Fondo del asociado, el procedimiento de devolucion
serd el mismoque el Fondo tiene definido para los ahorros ordinarios y
aportes sociales.

PARAGRAFO: Todo depdsito igual o superior a diez millones de pesos ($10.000.000)
Mcte, deberd anexar el certificado de origen de fondos SARLAFT establecido por
FONDOUSA.

Todo deposito igual o superior a los treinta millones ($30.000.000) Mcte, deberd anexar
el certificado de origen de fondos SARLAFT y los respectivos soportes

ARTICULO 13. CUANTIA DE DEPOSITO INDIVIDUAL. La cuantia minima para la
constitucién de un “S.D.A.T” serd de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente, pero



FONDOUSA se reserva el derecho de abstenerse de recibir dineros por este concepto,
sin tener que justificar las razones de la negativa.

ARTICULO 14. CERTIFICACION DEL DEPOSITO. Al recibir el depdsito, FONDOUSA,
entregard al titular un PDF o impresidn del S.D.A.T., que deberd contener (al momento
de la apertura y/o renovacién, se envia un correo con el pantallazo del titulo donde se
pueden validar las condiciones de apertura, el certificado PDF o impresién se genera
previa solicitud del asociado):

1. Laidentificacién completa FONDOUSA

2 Un ndmero consecutivo

3. Lugary fecha de emisién y de vencimiento

4.  Nombre del titular identidad y nombre e identificacién de beneficiario (os)
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Valor del depdsito en letras y nimeros

Plazo en dias del depdsito, tasa de interés efectivo anual y la tasa
nominal periddica equivalente, frecuencia de pago de interés al
vencimiento.

7. Forma de periodicidad y pago de intereses: los intereses seran
pagados de forma vencida la modalidad de pago de los intereses podrd
ser; mensual, trimestral, semestral y anual o al vencimiento del plazo
o periodo objeto de remuneracion de conformidad a lo pactado entre
el asociado y FONDOUSA. Esta periodicidad no podra ser modificada
durante el periodo acordado.

8. Nombre(s) e identidad(s) de beneficiarios a voluntad del titular

9. Firmas autografas o digitales de los funcionarios de FONDOUSA
autorizados como son: el Gerente, el Coordinador Financiero, o quien
la gerencia designe.

ARTICULO 15. RENOVACION AUTOMATICA. Todo S.D.A.T lleva implicita su renovacién
automatica. Si el titular no manifiesta por escrito o correo electrénico su interés de
redencion, este se prorrogard automaticamente por un periodo igual al inicialmente
pactado y se ajustara al interés que se encuentre vigente al momento de la prorroga; los
intereses de la anterior vigencia, quedaran en una cuenta por pagar a disposicion del
titular asociado ( al momento de generarse renovacién automatica se renueva capital +
intereses al plazo del anterior titulo, no se genera cuenta por pagar por los intereses ).
No obstante, sila prorroga es a voluntad del asociado, este podrd solicitar la inclusién de
los intereses obtenidos al monto del S.D.A.T., constituido.

ARTICULO 16. PERIODICIDAD Y PAGO DE INTERESES. Los intereses serdn pagados al
vencimiento del plazo.

La Junta Directiva podra en cualquier tiempo modificar la tasa de interés pactada, sea
para aumentarla o disminuirla, cuando alguna norma legal o de autoridad monetaria asf



lo determine. Igualmente, cuando asf lo estipule como consecuencia de cambios en las
condiciones o circunstancias que rodean el mercado. En este Ultimo caso, la nueva tasa
de interés se aplicara en forma automdtica a partir del inmediato vencimiento, bien sea
del plazo inicial o de cualquier prérroga automatica o voluntaria.

PARAGRAFO: La administracién de FONDOUSA adoptard, implementara y formalizara
los procedimientos, requisitos y documentos y medidas de seguridad requeridas para la
emisidn, constitucién, renovacién, limite de montos, liquidacién y pago de intereses
entre otros que aseguren el manejo adecuado; mitigacién de los riesgos de operacion 'y
liquidez y limite maximos de concentracién individual de operaciones establecido para
esta modalidad de captacion.

Corresponde a la Revisoria Fiscal, Auditoria, Oficial de cumplimiento y analista de riesgos,
vigilar, auditar y validar el cumplimiento de este reglamento, manuales y procedimientos
establecidos en este documento. De acuerdo a las responsabilidades de cada uno en sus
funciones.

ARTICULO 17. REDENCION O CANCELACION. Por norma general el S.D.A.T., se pagara
tnicamente el dia de su vencimiento, a menos que éste sea sabado, festivo o de cierre,
caso en el cual se pagard el dia hdbil inmediatamente siguiente a su vencimiento, sin
perjuicio de lo dispuesto sobre prérroga automadtica. En forma excepcional cuando el
depositante solicite la redencién anticipada debidamente justificada o por perdida de su
condicién de asociado, se calcularan los intereses a la tasa mds baja que se tenga en el
momento de la cancelacién por la cantidad de dias en que se haya mantenido la inversion
y el pago se realizara tres dias habiles posterior a la solicitud.

Para el pago del S.D.A.T., y de los intereses con la solicitud escrita o correo electrénico
endonde se indique la cuenta a transferir del titular o el beneficiario, se realizara el pago la
cualserd la registrada en FONDOUSA.

PARAGRAFO: Los depdsitos por este concepto seran girados tnicamente en cuenta del
titular asociado en la cuenta registrada en FONDOUSA. En aquellos casos en que la
cuenta registrada en FONDOUSA cuente con algin bloqueo o no permita abono, el
asociado debera informar las razones por las cuales solicita el cambio de cuenta y deberd
anexar un certificado de la cuenta bancaria a su nombre no mayor a 30 dias. Estos
recursos no se giraran a terceros.

ARTICULO 18. AHORRO EXTRAORDINARIO Para todos los efectos legales, se entenderan
como ahorros extraordinarios aquellos que el afiliado realice en exceso de la cuota
periédica obligatoria, asi como los realizados por fuera de némina.

También se entenderdn como ahorros extraordinarios y bajo esta modalidad seran
aplicados, aquellos recursos econémicos entregados por parte de la empresa en favor
de sus trabajadores asociados al Fondo.



PARAGRAFO: La Junta Directiva definird los términos, procedimiento y condiciones para
reintegrar total o parcialmente los recursos aplicados en ahorros extraordinarios,
teniendo presente que éstos sirven de garantia y se hallan pignorados hasta por el valor
de las obligaciones existentes; y a las proyecciones de liquidez del Fondo.

Por regla general, estaran a la vista y podran ser reintegrados o retirados los montos de
los ahorros extraordinarios que excedan de los valores que resulten de calcular el cupo
individual de crédito segtin los pardmetros expresados en el reglamento de crédito

ARTICULO 19. TERMINACION ANTICIPADA DEL PROGRAMA. En cualquier tiempo de
ejecucion del programa de ahorro contractual el asociado podra suspenderlo y solicitar
la devolucién de los dineros ahorrados durante el tiempo transcurrido, en cuyo evento
FONDOUSA se reserva el derecho de reintegrar los ahorros de acuerdo a su liquidez y se
condicionara el pago de los rendimientos establecidos

PARAGRAFO: Estos dineros solo serdn abonados a la cuenta registrada por el asociado
en FONDOUSA, no se permitira el abono a terceros, de dichos dineros.

ARTICULO 20. TU AVAL. Ahorro contractual a largo plazo, que se constituye como una
suma fija depositada por némina de forma periédica y que sirve como garantia de nuevas
obligaciones de crédito a una tasa mas baja.

PARAGRAFO: La tasa de captacion se determinard, con base a la estructura financiera
del Fondo, mediante escalas ponderadas por montos de inversién y rangos de plazo.

La Junta Directiva reglamentara los términos, condiciones y procedimiento para la
constitucidén, renovacion, cancelacién y pago de los depdsitos a término y contractuales.

CAPITULO IV DISPOSICIONES FINALES

Articulo 21°. RECURSOS EXTERNOS: El Fondo podrd obtener recursos externos
provenientes de préstamos del sector financiero, para que a su vez los destine a la
prestacion de servicio a sus asociados, en las condiciones que en cada caso sefialard y
definird en particular la Junta Directiva.

Articulo 22°. RECURSOS DE LA EMBAJADA: En desarrollo de los acuerdos de patrocinio,
apoyo o subsidio que el Fondo llegue establecer con la Embajada, o en desarrollo de los
acuerdos a los que lleguen los trabajadores que sean asociados al Fondo con la misma
Embajada, el Fondo dispondrd operativamente todo lo necesario para que estos
recursos sean aplicados en las cuentas individuales de cada asociado, bajo las
condiciones especiales que para el efecto disponga la Embajada.



Las condiciones particulares de uso y reintegro de recursos asignados en desarrollo de
estos programas seran determinados en cada caso mediante actos en donde
intervendran la Junta Directiva del Fondo y Representante Legal o delegado de la
Embajada que genera el vinculo de asociacion.

ARTICULO 23. FACULTAD PARA INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacion
del presente reglamento o los vacios que surgieren de él, seran resueltos por la Junta
Directiva.

ARTICULO 24. REFORMA DEL REGLAMENTO. Este reglamento solo podra ser modificado
en sesiones ordinarias o extraordinarias de la Junta Directiva, convocadas para tal
efecto.

ARTICULO 25. APROBACION Y VIGENCIA. El presente reglamento fue aprobado en
sesién de Junta Directiva celebrada el dia 15 del mes de diciembre del afio 2022 dos mil
veintidos

Comuniquese y Cumplase.

Fdo. pfesidente .
MARIA CLEMENCIA BERNAL

Cc.No. 5140054y ¢
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